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全球合规宣言 
Global	Compliance	Statement!
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合规经营是公司可持续发展的前提，也是公司全球化战略的必然要求和根本保障。蜂

巢能源高度重视合规管理体系建设工作，并将合规视为公司战略的基石和经营的前提及底

线。 

在全球业务活动中，公司坚决遵守所适用的法律法规，杜绝任何不合规的行为或活

动。 

公司秉持“全面合规、全员合规”的理念，以《ISO 37301合规管理体系要求及使用

指南》为指引，建立、健全以合规组织、合规制度、合规运行机制、合规文化为重要组成

部分的合规管理体系。我们依据公司业务和产品涉及的国家或地区的法律法规、行业标准

和合规指引制定了《蜂巢能源全球通用合规准则》，展示了蜂巢能源在反腐败、数据保

护、出口管制、反不正当竞争、ESG、知识产权与商业秘密保护等领域的国际化合规布

局，是公司全面合规经营的行动指南和基本准则。 

我们要求蜂巢能源在全球各地的公司遵循“全面合规”理念。公司将根据各地法律法

规要求，因地制宜地制定各地的合规指引，要求全体员工知悉并坚决执行。 

公司未来将重点落实反腐败、数据保护、出口管制、反不正当竞争、ESG、知识产权

与商业秘密保护等领域的专项合规建设，细化相关领域的制度，推动落地执行并完善监督

机制。 

最后，蜂巢能源倡议商业伙伴与我们一起建立全面、有效的全球合规管理体系，在与

我们的合作过程中了解并遵守我司的合规要求，共同营造合规、公平、诚信的商业环境。 

合法合规创造价值！ 

                                     董事长兼CEO：杨红新         
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
Dear SVOLT employees, shareholders and business partners, 
 
Compliant company operation is not only the foundation of sustainable 
development of the company, but also the necessity and security for SVOLT’s  
globalization.  
 
SVOLT places a high value on establishing compliance management system, and 
recognizes compliance as the base of the company's strategy as well as the 
foundation and bottom line of operation. 
 
In our global business activities, SVOLT resolutely complies with applicable laws 
and regulations and prohibit any non-compliant acts or activities. 
Adhering to the concept of “everywhere compliance by everyone”, and guided by 
ISO37301 Compliance Management Systems-Requirement With Guidance For Use, 
SVOLT is establishing and enhancing a compliance management system with key 
components including compliance organization, compliance rules and regulation, 
compliance operation mechanism and compliance culture. We have published 
SVOLT Global Compliance Guiding Principles in accordance with the local laws, 
regulations, industry standards and compliance guidelines. The Principles, as the 
guideline of conduct and basic standards for the company's comprehensive 
compliance management, demonstrates the international compliance layout of 
SVOLT on anti-bribery, data protection, export control, anti-unfair competition, 
ESG, intellectual property rights and trade secret protection. 
 
We require all subsidiaries of SVOLT to strictly abide by the concept of all-aspect 
compliance. Following the requirements of local laws and regulations, the 
company will set localized compliance guidelines, and request all employees to be 
aware of and resolutely implement them. 
 
In the future, SVOLT will be devoted to specialized compliance projects of anti-
bribery, data protection, export control, anti-unfair competition, ESG, intellectual 
property rights and trade secret protection by refining the systems and promoting 
the implementation and supervisory mechanism in relevant fields. 
Finally, SVOLT advocates business partners to join us to establish a comprehensive 
and effective global compliance management system together,  understand and 
comply with our compliance code in the process of cooperation, therefore jointly 
create a business atmosphere of compliance, fairness and integrity. 
With compliance, we create value! 
 
Chairman & CEO：Yang Hongxin 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
Liebe SVOLT-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter, Aktionäre und Geschäftspartner, 
 
Compliance ist nicht nur die Basis für die nachhaltige Entwicklung des 
Unternehmens, sondern auch eine Notwendigkeit und Sicherheit für die 
Globalisierung von SVOLT.  
 
SVOLT legt großen Wert auf die Einrichtung eines Compliance Management 
Systems und betrachtet Compliance als Grundlage der Unternehmensstrategie 
sowie als Fundament und Basis der Geschäftstätigkeit. 
 
SVOLT hält sich bei seinen globalen Geschäftsaktivitäten konsequent an die 
geltenden Gesetze und Vorschriften und verbietet alle nicht konformen 
Handlungen und Aktivitäten. 
SVOLT hält sich an das Konzept der "Global Compliance by all" und orientiert sich 
an der Norm ISO 37301 „Compliance Management Systeme-Anforderung mit 
Anleitung zur Anwendung“, um ein Compliance Management System mit 
Schlüsselkomponenten wie Compliance-Organisation, Compliance-Regeln  
und -Vorschriften, Compliance-Betriebsmechanismen und Compliance-Kultur 
aufzubauen und zu verbessern. Wir haben die globalen SVOLT Compliance-
Richtlinien in Übereinstimmung mit lokalen Gesetzen, Vorschriften, 
Industriestandards und Compliance-Richtlinien veröffentlicht. Die Grundsätze, die 
als Verhaltensrichtlinien und grundlegende Standards für das umfassende 
Compliance-Management des Unternehmens dienen, zeigen die internationale 
Compliance-Politik von SVOLT in den Bereichen Korruptionsbekämpfung, 
Datenschutz, Exportkontrolle, Bekämpfung unlauteren Wettbewerbs, ESG, Rechte 
an geistigem Eigentum und Schutz von Geschäftsgeheimnissen. 
 
Wir verlangen von allen SVOLT-Tochtergesellschaften die strikte Einhaltung des 
All-Aspect-Compliance-Konzepts. Entsprechend den Anforderungen der lokalen 
Gesetze und Vorschriften wird das Unternehmen lokale Compliance-Richtlinien 
einführen und von allen Mitarbeitenden verlangen, dass sie diese kennen und 
konsequent umsetzen. 
 
In Zukunft wird sich SVOLT spezifischen Compliance-Projekten in den Bereichen 
Korruptionsbekämpfung, Datenschutz, Exportkontrolle, unlauterer Wettbewerb, 
ESG, geistige Eigentumsrechte und Schutz von Geschäftsgeheimnissen widmen, 
indem es seine Systeme verfeinert und die Umsetzung und Überwachung in den 
relevanten Bereichen fördert. 
Schließlich empfiehlt SVOLT seinen Geschäftspartnern, sich uns anzuschließen, um 
gemeinsam ein umfassendes und effektives globales Compliance-Management-
System aufzubauen, unseren Compliance-Kodex zu verstehen und im Rahmen der 
Zusammenarbeit zu befolgen um so gemeinsam eine Geschäftsatmosphäre der 
Compliance, Fairness und Integrität zu schaffen. 
Mit Compliance schaffen wir Werte! 
 
Präsident & CEO：Yang Hongxin  


